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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Gec¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar
da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazligi da olduke¢a biiyiikk 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclli bir yagsam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEIJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz daha 1yi bir egitim seviyesine ulagmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve
Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri
kapsayan 2010-2014 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan 0grencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere
tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Atatilirk Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca mezun gengler yetistirmek degil, hayata hazir, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler gaga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ylkseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Atatlirk Ortaokulu stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi
tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.



Atatlirk Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin, Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Ahmet DUMAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani

Ahmet DUMAN Okul Miidiirii Ismail SUKUR Miidiir Yardimeist

Ismail SUKUR Miidiir Yardimcisi Cihan COLAK Fen Bilimleri Ogretmeni

Cihan COLAK Fen Bilimleri Ogretmeni Ercan KOYSUREN Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Aytekin KESER OAB Bagkani Ibrahim ANDIRIRBU Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Erol GURSOY OAB Yonetim Kurulu Uyesi Ayse BATTAL Rehber Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya calisilmistr.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1957 yilinda ingaat: tamamlanan okulumuz, 1956-1957 Ggretim yilinda 4. ve 5. simf Konuralp Ilkokulu égrencilerinin nakledilmesi ile 2.
Okul olarak, Baségretmen Kadir TUREGUN’iin atanmasiyla egitim 6gretime baslamis, 1957-1958 6gretim yilinda Atatiirk ilkokulu olarak
egitim-6gretime devam edilmistir. ilkokul statiisiinde oldugu 40 yillik zaman zarfinda ¢ok sayida dgrenciye hizmet veren okulumuz, birgok
tinliiniin yetismesini de saglamistir. Sakarya Milletvekili Recep YILDIRIM, Akyaz1 Bel. Bagk. Yasar YAZICI, Dr. Cevat YILDIRIM, Dr.
Yavuz TEPECINAR, Insaat Miih. Cevdet AKBAS, okulumuz Md. Yrd. Ekrem KESER okulumuzun yetistirdigi onemli sahsiyetlerden
birkagidir.

1998-1999 Egitim yilinda okulumuz 8 yillik ilk6gretim statiisiine ge¢mistir. Okulun fiziki kapasitesi kesintisiz egitim nedeniyle ihtiyaca
cevap veremez hale gelmistir. 17 Agustos Depremiyle sarsilan Marmara Bolgesinde bir okul yaptiracagini duyuran TEV’e emekli okul
Miidiiriimiiz Fazli UNLUTURK, Kaymakam Cemalettin OZDEMIR miiracaat etmistir. Bu miiracaati degerlendiren TEV, Garring Vakfinin
destegiyle okulumuza 8 derslik ek bina yaptirmistir. Tavan1 ve désemesi ahsap olup kagir olan eski bina betonarme yapilarak onarilmistir. 2000
yili Agustos aymnda baglayan insaat, 2001 Ocak ayinda tamamlanmistir. Yeni, temiz ve tek katli genis bir binada egitim-0gretime biiyiik bir
heyecanla baglanmistir. Ayrica okulumuz 2007 yilinda Garring vakfi tarafindan yaptirilan spor salonuna kavusmustur.

Tiirk Egitim Vakfi ve Zahide Zehra Garring Vakfi destegiyle yapilan okulumuz deprem riski gozetilerek tek katli insa edilmistir. 8
dersligin yaninda tadilati yapilan eski binaya 1 mudur, 2 Md. yrd. odasi, 6gretmenler odasi, Fen Laboratuvari, Ana Siifi, Bilgisayar Sinifi,



internet sinifi yaptirilmistir. Biitlin siniflarimizda bilgisayar ve projeksiyon bulunmaktadir. Siniflarda internet baglantis1 vardir. Bilgisayar
Sinifinda 21 Bilgisayar, Fen Laboratuvarinda Deney masalari, kiitliphane dolaplari, masa, sandalye ve ¢esitli kitaplar, Ana Sinifi malzemeleri ve
spor malzemeleri TEV tarafindan karsilanmistir. Bilisim Teknolojileri sinifimizda 21 Bilgisayarin yaninda Projeksiyon (Yansitict), Tepegdz gibi
Cok amagli egitim malzemeleri bulunmaktadir. 2006 yilinda %100 egitime destek kampanyasiyla bilgisayar sinifimiz yenilenmis, eski
bilgisayarlarla yeni bir bilgisayar sinifi olusturulmustur. Fatih projesi ile birlikte kullanim 6mriinii dolduran bilgisayarlarin yerini etkilesimli
tahtalar almistir.

Her yil basaril1 olan 10 Ogrencimize TEV tarafindan gesitli hediyeler alinmaktadir.

Okulumuzdan her yil 1 Ogretmen, 4 Ogrenci TEV tarafindan masraflari Garring Vakfina ait olmak {izere Danimarka’ya bir hafta gezi
diizenlenmektedir. Yine okulumuz 6gretmenleri TEV tarafindan gorevlendirilen kisiler araciligiyla bilgisayar egitiminden gegirilmektedir. 2009
yilinda 6gretmenlere proje egitimi semineri verilmistir.

Orman Isletmesinden devir olarak aldigimiz 1.094 m*lik alana 760 m? spor salonu yapimi igin gerekli ddenek TEV tarafindan Garring
Vakfindan talep edilmistir. Spor salonu ve idari binasinin insaat1 tamamen bitmis ve spor salonu kullanima hazir hale gelmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Tlcesi: AKYAZI
Adres: Yeni Mahalle, Ada Caddesi, No:126 Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: | 02644181524 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 732288@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /akyaziataturkortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 732288 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1957 Toplam Calisan Sayis1 21

Kiz 137 Kadmn 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 114 Erkek 6

Sayis1

Toplam 251 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25,1 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :25,1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15,68 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:2
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Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 24,54 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 6 9 15

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 9 12 21




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 450 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3672 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1127

Okul Kapal1 Alan (m2) 2545

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1127

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 4

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 27 37 64
6 40 30 70
7 23 39 62
8 24 30 54

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 14 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 50MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 4250 4250
2017 5312,5 5312,5
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer

verilmistir:

OGRETMEN CReL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

Ogrenci Anketi Sonuclart:

e Okul ortamina gtiven ikliminin hakim oldugu

ZUMRE VE
KURULLAR

e Okul miidiirti, 6gretmenler ve 6grenciler arasindaki ilisiklerin
kuvvetli oldugu

e Okulumuzda ytritiilen rehberlik faaliyetlerinin yeterli oldugu
e Okulun temizlik ve hijyen konusunda yeterli oldugu
e Derslerde kullanilan yardimci materyallerin yeterli oldugu

e Okulumuzda kapal1 spor salonu vb. gibi aktivite merkezlerinin olmasina karsin okul binasinin kiigtik ve yetersiz oldugu
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Okulumuzda ikili 6gretim olmasindan dolay1 teneffiislerin yetersiz oldugu
Okulumuzun kantinin kiictik olmasindan dolay: giivensiz oldugu

Sonuclarina varilmastir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerin kendilerini okulun bir parcasi ve degerli bir birey olarak gordiikleri
Okul ortaminda adil ve tarafsiz bir tutumun sergilendigi

Okuldaki materyallerin yeterli oldugu

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmek ve giincellemek ve gelismelerden haberdar etmek amaglariyla uygun ortami sagladig

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz oldugu
Ogretmenlerin kullanimu icin tahsis edilmis alanlarin yetersiz oldugu

Sonuglarina varilmaistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okul idaresi ile gerekligi zaman iletisim ve diyalog kuruldugu ve velinin isteklerinin dikkate alindigini
E okul bilgilendirme sisteminin aktif kullanildig:
Rehberlik hizmetleri kapsaminda velinin ihtiyaclarma cevap verildigi

Okuldaki materyallerin yeterli oldugu
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e Okulun temiz ve diizenli oldugu
e Okul binasinin kiictik oldugu ve ihtiyaci karsilamadigz
e Okulda yeterince sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin olmadig:

Sonuglarina varilmaistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurii/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Disiplin problemli 6grencilerin az olmasi
Cesitli spor dallarinda yetenekli 6grenci sayisinin fazla olmasi

Farkli kiiltiirel ortamlarda yetisen 6grencilerin olmasi

Proje temelli calismaya egilimli 6grenci yapisimin olmasi
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Islerini 6zveri ile yapan bir yapiya sahip olmalari
Alanlarinda yeterli bilgi birikimlerine sahip olmalar:

Ogrenci ve veli ile iletisim siireclerinde aktif olmalar1

Calisanlar Kendilerini gelistirmek adina stirekli olarak giinceli takip etmeleri
Girisimci bir yapiya sahip olmalar:
Ogretmen bagina diigsen 6grenci sayinin az olmasi
Guintimiiz teknolojilerini becerileri tist diizeyde olmast

Veliler Okul yonetimi ve 6gretmenler ile stirekli olarak diyalog halinde olmasi

Okuldaki ihtiyaclarin giderilmesi konularinda istekli olmalar:

Bina ve Yerleske

[lce merkezinde olmasi

Kapali spor salonunun olmasi

Okul kiittiphanesinin olmast

Sinema gosterimi ve tiyatrolarda kullanilacak salonunun bulunmasi

Ilge futbol stadina yakin olmasi

Donanim 14 tane akilli tahtanin olmasi
Fiber internet sisteminin olmasi
Yeteri kadar spor malzemelerinin olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi

Bitce Turk Egitim Vakfinin destegini almasi

Okul aile birliginin biitce olusturulmasinda 6zverili calismasi

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin biinyesindeki personele kars1 adil bir yonetim benimsemesi
Okul idaresinin personeli gelistirici ve gtincelleyici etkinliklere zemin olusturmasi
Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasma yonelik mahalli hizmet ici egitim

faaliyetlerinin Ilce MEM ile koordineli olarak ihtiyag oraminda diizenleniyor olmasi.
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[letisim Stirecleri

Okulumuzda veli-6gretmen, veli- okul idaresi, veli-rehberlik servisi arasinda iletisimin st

dtizeyde olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Derse kars1 olumlu tutum olusturma dtizeylerinin yetersiz olusu

Kitap okuma konusunda yetersiz kalinmas:

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

Ogrencilerin yetistikleri kiiltiiriin etkisinden dolay1 akran zorbaligina meyilli olmast

Ogrencilerin dengeli beslenmemesinden kaynakli olarak halsizlik gibi hastaliklara siklikla yakalanmasi
Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine kars1 ilgisizligi

Bolgenin sosyo-ekonomik yapisindan dolay1 6grencilerin akademik acgidan iist 6grenim kurumlarma

devam konusunda isteksiz olusu

Calisanlar

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi
Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamas1

Veliler

Yaygin egitim ve orgiin egitim kapsaminda yapilan ¢alismalara veli katilim diizeyinin diistik olmasi
Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigti ve cogunun issiz olmasi

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki yetersizligi sebebiyle sinf dersligi haricinde yapilacak idari ve akademik faaliyetler icin
yeterli alan bulunmamasi

Okul yerlesim alaninin dar olmasi

Donanim

Okulda bilisim teknolojileri ve fen bilimleri laboratuvarlarinin bulunmamasi

Okul kiittiphanesinin kiictik ve icerik olarak zayif olmasi
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Biitce

Okul aile birliginin 6grenci velilerinden aldig1 bagislarin yetersiz olmasi

Kantin gelirinin istenilen seviyede olmamasi

Yonetim Siirecleri

Okulun ikili 6gretim vermesinden kaynakl is ytikiintin fazla olmasi

Personel hareketliliginden dolay1 sosyolojik agidan kurum kimligi olusturmada gticliik yasanmast

Iletisim Stirecleri

Anlik gelisen ¢ok tarafli problemlerin ¢oztimlenmesine yonelik veli, okul idaresi, gretmen ve rehberlik
servisinin es giidiimli harekete gecirilebilmesinde velinin yapict ve ardisik olarak iletisime ge¢mede

isteksiz olusu

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gticlti olmast
Egitimde bolgesel ve uluslararasi isbirligi hareketlerinin artmasi

Ekonomik Okulumuzun Turk Egitim Vakf1 araciligiyla Danimarka merkezli Zahide Zehra Garring Vakfi
tarafindan desteklenmesi

Sosyolojik Ogrenci baglaminda kiiltiirel gesitlilige sahip bir 6grenci profilinin olmasi

Teknolojik Okulumuzun fiber internet altyapis, etkilesimli tahtalar gibi teknolojik donanimlarin olmasi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanhiginin, kisilerin bireysel 6zelliklerini dnemseyen, firsat esitligini ve kalite
odakli doniistimii esas alan projeler aracilif1 ile Temel Egitim ve Mesleki ve Teknik Egitimin

gliniimiiz ihtiyaclarina cevap verecek hale getirmeye yonelik ¢alismalarinin olmas:.

Ekolojik

Farkli iklim ve doga yapilarina yakin bir konumda olmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi

Ekonomik Okul aile birliginin istenilen biitceye ulasamamast

Sosyolojik Parcalanmis ve problemli ailelerin olmast

Velilerin ekonomik durumunun egitim ihtiyaclarini karsilamada yetersiz olmasi

Teknolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Ogrenciler tarafindan teknolojinin amacina uygun olarak kullanilamamast

Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarimin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina yonlendirilememesi

Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik Okulun kuzey cepheye bakmasindan dolay1 kis aylarinda buzlanma ve bu duruma bagh

olarak kaza riskinin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
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Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Yabanci 6grencilerin okul ortamina uyum stirecinin zorlugu
2 | Ogrencilerin ihtiyaci olmadan rapor almasi ve devamsizlik yapmasi
3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin tespit edilmesinde yasanan giicliikler
4 | Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasindan kaynakli olarak 6grenci zorbaliklarin goriilmesi
5 Okulun kismen mevsimlik tarim tirtinleri tiretim bolgesinde olmasi sebebiyle ilce 6lceginde yasanan gogler ve
goglere bagli olarak yapilan egitim donemi basi ve sonu kismi devamsizliklar
6 | Kapsayici egitim kapsaminda personel ve 6grencilere yonelik etkin egitim ortami olusturma
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ust 6grenime yerlegtirme sisteminde yasanan degisikliklere vaktinde ve etkin bir sekilde uyum saglama

Farkl1 sosyo-Kkiiltiirel cevreden gelen 6grenciler arasinda empati olusturma ve olumlu davranis kazandirma

Okulun; ¢ocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyecek tasarim ve beceri alanlarina ihtiyaci
olmasi

Mesleki egitime yonelik giincel meslek alanlarinin farkindaliginin diisiik olmasi

Giincellenen miifredat kapsaminda okul ici ders arag ve gereglerinin ihtiyaca gore diizenlenmesi

Teknolojik gelismelere bagh olarak farkli derslere yonelik farkli 6gretim yontemlerinin kullaniminda farkindalik
kazandirilmas:

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi

ORI & (V|| W [N
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10 |

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesinde istenilen diizeye erisilmemesi

Okulun akademik ve sosyal ¢calismalarinin velinin bilgisine sunulmasinda maliyetin yiiksek olmasi

(O3]

Okulun bahgesi, okul binasmin i¢i ve kapali spor salonun gece gortislii ve ¢oztintirltigii yiiksek kamera ve kayit
sistemine sahip olmamasi

Okulun ikili egitim olmasi sebebiyle 13 saat boyunca agik olmasi ve buna bagli olarak yardimc: hizmetler sinifinda
calisan personelin yetersiz olmasi

Spor salonun 1s1tma sisteminin arizali olmasi

Hizmet binalarinn fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

O ||| |U1| =
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz, Atatiirk Ortaokulu olarak;

Atatiirk ilkelerinin 151g1nda, milli egitimimizin temel amagclar1 dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagli, aydin
tikirli, cagdas diistinceli, sorumluluk duygusu gelismis, kendine giivenen, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilen,
sorumluluklarini bilen ve yerine getiren, insan haklarimna saygili, haklarini bilen ve koruyan, hiir ve bilimsel diistinen 6grenci

yetistirmek icin variz.

VIiZYONUMUZ

Atattirk ilke ve inkilaplarini anayasada ifadesi bulunan Atatiirk milliyetciligine bagl, Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani ve

kilttirel degerlerini benimseyen ailesini, vatanini, milletini seven ve daime yticeltmeye calisan,
Olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilen,

Sorumluluklarini bilen ve yerine getiren,
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Insan haklarma saygil1 haklarini bilen ve koruyan,
Hiir ve bilimsel diistinme gtictine sahip,

Bireysel yeteneklerini ve 6grenme stillerini dikkate alarak 6grenen, bilgili, becerili ve 6zgtiveni olan,
Cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davranisi kazanan,

Turk milletini cagdas uygarligin yapici yaratici saygin bir otag1 yapma gayreti olan bireyler olmalarinin saglamak icin variz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5. Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9.Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG11la Kayit bolgesindeki éggrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 19 1 0.5 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) '
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
v . 1 0.5
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 D.evan.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik

toplanti ve gortismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftas:

Stratejik Hedef 1.2. Yabanc1 6grencilerin okul ortamina uyum siirecinde yasanan giigliikler ortadan kaldirilacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG12.a Kayit bolgesindeki yabanoa ogrencilerden okula 60 70 80 90 100 100
kayit yaptiranlarm orani(%)
PG.1.2.b Okula yeni basulgyap yabanci ogrencﬂerde? 70 30 90 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.2.c. Ya})anc1 ‘c')greoncilerin okula devamliliginin 90 100 100 100 100 100
saglanmasi (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
127, |Kayt bolgesinde yer alan yabanet uyruklu ogrencilerin oy 1 oy teiik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyll
tespiti calismas yapilmasi
1.2 O}(Ul .rehberhk servisi kllavuzh.lg.undej yabanci 6grencilere Rehberlik Servisi 16 Eyliil - 14 Ekim
yonelik oryantasyon hizmetlerinin saglanmasi
123 Bir sonraki egitim 6gretim yili icin okula yeni baslayacak Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yilimin son
" |yabanci uyruklu 6grenci tespitlerinin yapilmasi haftasi
104 Turkce konusma ve yazma konularinda ekstra calismalar Miidiir Yardimeist Egitim  ogretim  yilinin
" |yapilmast tamaminda

Stratejik Hedef 1.3. Ozel egitime gereksinim duyan dgrenciler tespit edilecek ve egitimi yayginlagtirilacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG13a Ozeli egmme0 gereksinim duyan 6grencilerin 85 95 100 100 100 100
tespit orani(%)
PG.1.3.b Ozel egltul.rr}e gere}<sm1m du}:)an ogrencilerin 100 100 100 100 100 100
destek egitim verilme orani(%)
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PG.1.3.c. Ozel egitime gereksinim duyan 6grencilerden
destek egitim ders saatinin arttirilmasi orani(%) 0 0 >0 >0 >0 100
PG.1.3.d. Ozel egitime gerueksmml duyan bgrencﬂoerm 90 90 100 100 100 100
okula devamliliginin saglanmasi orani (%)
PG.1.3.e. Ozel egitime gerekosmlm duyan bireylerin 30 90 90 90 100 100
farkindalik orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hgili birimlerle koordineli calisilarak 6zel egitme|Mitdiur  Yardimcist  ve| Egitim 6gretim doneminin
1.3.1. . . . o . . . .
gereksinim duyan bireylerin tespiti gerceklestirilecektir. | Rehberlik Servisi tamami
Ozel 6grenme giicliigii yasayan dgrencilerin okula devam
1.3.2 |- devamsizlik durumu stirekli olarak takip altinda|[Miudir Yardimcisi Her hafta cuma giinleri
tutulacaktir.
1.3.3 Oze! egitime gereksinim duyan o6grencilerin ailelerine yonelik Rehberlik Servisi Her ayn son haftast
seminerler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan Dbireylerin Esitim sdretim déneminin
1.3.4 |kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor |Okul Midurii 5 &

eksiklikleri tamamlanacaktir.

baslangici

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PGo1la Y1l iginde basarisinda artis gézlemlenen 6grenci 5 - 15 20 25 35
sayis1
PG.21.b Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayisi 3 7 10 13 15 20
PG.2.Le. Veli etkisiyle basaris1 artan 6grenci sayisi 3 6 10 12 14 15
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PG21.d Yapllan prtali flnaﬂarda il genelinde %10’luk ’ 5 7 10 12 15
dilime giren 6grenci sayisi
PG.21e Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayist 7 15 18 20 23 25
PG2.LE Dizenli olarak kitap okuyan 6grenci sayisi 32 46 >0 % 75 Timi
PG21.g P{Ofesyor.l.eil olar‘ak bir spor alaninda faaliyet 11 15 18 25 28 30
gosteren dgrenci sayisi
PG.2.1.h Ogrencilere yonelik kurum bazinda 12 15 18 22
. e 1 5 8
gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Veli ile stirekli iletisim halinde olunarak 6grenci bagarisi|Simif Rehber Ogretmeni- Titm Dénem
77 | takip edilecektir. Okul Rehber Ogretmeni
2.1.2 |Her bir ders igin hazirlanan materyal sayisi arttirilacaktir. | Ders Ogretmeni 02 Eylul - 30 Eyliil
213 2{11“1ger151'n.de ba§ar1 oranlarinda artis gosteren 6grenciler | Mudiir “Yvardlmc:1.s1 - Okul Oretim Yili Sonu
odtillendirilecektir. Rehber Ogretmeni
2.1.4 |Veli ziyaretleri sayilar1 arttirilacaktir. Okl Muuduru . Okl Egitim Ogretim Dénemi
Rehber Ogretmeni
215 Ogrencilere ' kitap okuma aliskanligi kazandirmak Tiirkge Ogretmenleri 16 Eylil - 30 Eylil
amaciyla projeler olusturulacaktir.
Ogrencgere gegth 11g1u ve yetenek .te§t.1er1 uygulanarak Beden Egitimi Ogretmeni - ) .
21.6 |elde edilen veriler dogrultusunda ilgili spor alanlarma . . 16 Eyliil - 19 Ekim
.« . Okul Rehber Ogretmeni
yonlendirmeler yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurumsal bazda sosyal ve sanatsal faaliyetlerin

21.7 y
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Ttim Ogretmenler Egitim Ogretim Donemi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.2.2.a Ogrencilere uygulanan ilgi ve yetenek testleri 2 3 3 3 4 4
PG.2.2.b Ogrencilere yapilan mesleki rehberlik semineri 3 3 4 4 4 5
sayisl
PG.2.2.c Sinavla 6grenci alan okullara yerlesme sayist | 0 3 7 7 10 10
PG.22d Acilan destekleme ve yetistirme kursu sayis1 | 38 45 46 48 >0 >0




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eglt‘:'se'l., k1§1§el ve r‘Iteslekl rehberlik faahyetle?u.m.l Okul Rehberlik Ogretmeni| . . . ) N
291 ytrttiilmesinde diger kurumlarin beseri ve fiziki ve Smf Sube  Rehber Egitim Ogretim Doéneminin
" [kaynaklarmin kullanilabilmesi amaciyla igbirligine g . Tamaminda
1 . Ogretmenleri
gidilecektir
290 Mesleki rehberlik amaciyla tst kurumlar ile iletisim|Okul Miudura - Okul 13 — 27 Mavis
" | halinde olunarak planli ziyaretler yapilacaktir. Rehberlik Ogretmeni Y
223 K.al.‘lyer gilinleri yapllarak cesitli r-neslek gruplarindan Miidiir Yardimerst 6 - 10 Mays
kisiler okulumuzda seminer verecektir.
224 M.erk.eZl smavlarl’a ogrend alén..Ok?H.e.mn te%‘ah edilmesi Okul Rehber Ogretmeni 3 Haziran - 31 Temmuz
surecinde rehberlik faaliyetleri suirdiirtilecektir.
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore spor lisesi, giizel |, ... " :
e Detee g llgili  Ders  Ogretmeni, .
2.2.,5 |sanatlar lisesi, bilisim lisesi gibi yetenek esash kurumlara Rehberlik Oretmeni 8 - 22 Nisan

yonlendirmeye rehberlik yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Cocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarin destekleyecek tasarim ve beceri alanlar1

olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a Kurumumuzdaki bilgisayar sayis1 5 7 25 25 27 27
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PG.2.3.b Kurumumuzdaki miizik enstriimani sayis1 0 3 7 8 10
PG.23.c Yil igerisinde yapilan tiyatro gosterimi 3 10 11 13 15
PG.2.3.d Y1l icerisinde yapilan spor miisabaka say1s1 5 10 13 15 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogre.ncﬂerm ilgi ve yetenekleri filkkafe al}n-arak kodlama, Okul Mudir,  Madir ) )
2.3.1. |miizik, drama - tiyatro ve sportif kuliip birimleri 02 Eylul - 30 Eyliil
Yardimcsi
olusturulacaktir.
Kodlama smuif olu.§turu1acak ve b11g1sayar,' robo"clk. Okul Midirti - Bilisim )
2.3.2 |kodlama malzemeleri, 3D yazic1 gibi materyallerin temini RN . 02 Eylil - 30 Aralik
Ny Teknolojileri Ogretmeni
saglanacaktir.
Haftanin  belirli  gtinlerinde  tiyatro  calismalar
diizenlenecek olup konferans salonunda tiyatro|Midiir Yardimcisi, Tiirkce|02 Eyliil - Egitim Ogretim
233 | .. . . ) . 1n 4 : N .
gosterimlerinde kullanilmak {izere gerekli diizenlemeler | Ogretmeni Donemi Sonu
yapilacaktir.
234 Mu-z1k s11}1f1 olu§turu1ar.al.< uf}emeh, vurmali, klavyeli ve C")lful Muduru, Miizik 02 Eylil - 30 Aralik
telli enstriimanlarin temini saglanacaktir. Ogretmeni
235 Diizenlenen spor miisabakalarinda, miisabaka tiirleri ve 1\/{udur ”Yvardlmc1.51, Beden 02 Eylil - 16 Eylil
sayilar1 arttirlacaktir. Egitimi Ogretmeni
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan yonetici ve her kademede gorev

yapan personelin is tamimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.1.a Hizmet ici egitim gerceklestirilen alan sayis1 4 4 > > 6 6
PG.3.1.b Yiiksek lisans yapan personel sayis1 1 1 1 2 2 3
PG.31c. Doktora yapan personel sayisi 0 0 0 0 1 1
PG.3.1.d. Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan 6 7 8 8 9 9
personel sayisi
PG.3.1.e. Egitim 6gretim hizmetleri sinifinda ihtiyag 3 3 6 5 3 3

duyulan personel sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universiteler ile isbirligine gidilerek, ilcemiz genelinde oers e s . .
. e s s o . Egitim  ogretim  donemi
3.1.1. |lisansiisti egitim gormiis 0gretmen ve personel sayisinin | Strateji Gelistirme Subesi baslaneict
artirilmasi icin ¢alismalar yapilacaktir. Fang
Ogretmenlerimiz igin {iniversitelerin ve is diinyasinin
3.1.2 |imkanlarindan faydalanarak, mahalli diizeyde egitim |Hizmet ici Egitim Subesi 02 Eylil - 30 Aralik
faaliyetleri planlanacaktir.
Kurumumuzdaki 6gretmenlerimizin merkezi ve mahalli Esitim  63retim  dénemi
3.1.3 |hizmet i¢i egitimlerden vyararlanmalar1 igin firsatlar |Strateji Gelistirme Subesi 5 08¢ one
baslangici
olusturulacaktir.
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenciler ve 6gretmenler
tarafindan etkin kullanimini artirmak amaciyla tanitim Bilei fslem ve E#itim
3.1.4 |(faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA” nin etkin 511s 5 16 Eylul - 16 Eyliil

kullaniminin saglanmas: igin 6gretmenlere hizmet ici
egitimler diizenlenecektir

Teknolojileri Subesi
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Stratejik Hedef 3.2. Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzun mali imkanlar1 dahilinde, finansal kaynaklarin etkin dagitimini

yaparak okulumuzun/kurumumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyacin karsilamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 26 251 25 25 24 24
PG.3.2.b Yapilan deprem tahkiki sayis1 1 1 1 2 2 2
PG.3.2.c. Kurumumuzun paydas: oldugu AB destekli 0 0 1 1 7 3

proje sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul/kurumlarimizin her ttirlii donatim eksigi 6gretim ers o . .

i . . N . . Egitim Ogretim Donemi

3.2.1. |programlarmnin gerektirdigi teknolojik gelismeler goz|Destek Hizmetler Subesi

v s Baslangici

oniinde bulundurularak karsilanacaktir.

Cag nifuslar1 dikkate alinarak ortaya cikan ihtiyag

dogrultusunda yeni okullarin ve dersliklerin yapimi ve|Insaat Emlak Hizmetleri|Egitim Ogretim Déneminin
3.2.2 . , . -

donatimi igin hayirseverler ve STK’lar ile yapilan|Subesi Tamaminda

igbirlikleri artirilacaktir

Yeni yapilacak ve halihazirda bulunan okul/kurum bina

ve eklentileri (pansiyon, laboratuvar, kantin vb.) tasarruf, |Insaat Emlak Hizmetleri|Egitim Ogretim Donemi
323 |, .. . :

hijyen ve kullanishilik sartlar1 dikkate alinarak|Subesi Baslangic

yapilandirilacaktir

Okulumuzun/kurumumuzun binalarinin deprem tahkiki insaat Emlak Hizmetleri
3.24 |ile gﬁglepdirmesine yonelik calismalar programlar Sugbesi 25 Subat - 25 Mart

dahilinde Ilce MEM ile koordineli olarak ytirtitiilecektir.

AB projeleri, kalkinma ajanslari, hibe fonlar1 vb. gibi Esitim Osretim  Dénemi
3.2.5 |kaynaklardan yararlanilarak okul ve kurumlarin fiziki alt [ Strateji Gelistirme Subesi ch);nu &

yapilar gelistirilecektir.

Okul/kurumlarin cevre dtizenlemeleri, 6grencilerin | } N L .. .
3.2.6 |[fiziksel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek sekilde Insaat = Emlak  Hizmetleri) Egitim  Ogretim - Donemi

yapilacaktir

Subesi

Baslangici
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Stratejik Hedef 3.3. Enformasyon teknolojileri kullanarak, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin

azaltildig1, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar

olusturmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.3.a

Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma
konusunda birimlerin performanslarini ortaya
koyan izleme raporlariin sayisi

PG.3.3.b

Oz degerlendirmenin yilda en az bir kere
yapilma durumu

PG.3.3.c.

Belirli periyotlar halinde diizenli bir sekilde
yapilmis arastirmalar ve analizlerden olusan bir
izleme ve degerlendirme sisteminin varlig

PG.3.3.d.

Fatih projesi kapsaminda 8 saatlik, Etkilesimli
Tahta Kullanimi egitimi alan 6gretmen/ yonetici
say1sl

10

11

13

14

15

PG.3.3.e.

Fatih projesi kapsaminda 30 saatlik, Egitimde
Teknoloji Kullanimi egitimi alan 6gretmen /
yOnetici sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Alaninda uzman ve yeterlige sahlp. l.<urum perso-n.eh 1le? . ‘ Egitim Ogretim Déneminin
3.3.1. |kurumsal iletisim yapisimin etkili hale getirilmesi|Insan Kaynaklar: Subesi
y Tamaminda
saglanacaktir.
3.3.0 Tum pa.}.fd?§1"ar1f1 kal"ar' verme siirecine katilmas: ile Strateji Gelistirme Subesi Egitim Ogretim Doneminin
kurum kiltiirtintin gelistirilmesi saglanacaktir Tamaminda
Okul ve kurumlarin hizmet ve kalite standartlar: Esitim  Osretim Dénemi
3.3.3 | gelistirilerek, kalite yonetim sistemine islerlik Strateji Gelistirme Subesi 5 &
Baslangici
kazandirilacaktir.
1htiyag analizi, saha arastirmalari, anket hazirlama, veri e L L. . .
. . . o T . Egitim Ogretim Donemi
3.34 |toplama ve analiz yapma is ve islemlerinin yapilmasinda | Strateji Gelistirme Subesi
Cre . Baslangic
belli bir sistematik yap1 olusturulacaktir.
Ihtiya¢ alanlarma gore en uygun projelerin belirlenmesi
335 |Ve uygula'r.ne}y? kon}ﬂmam"sagl'a?ara.k., pl:g]elerln, teklifi, Strateji Gelistirme Subesi Egitim Ogretim Doneminin
yazimi, ylrutiilmesi ve stirdurilebilirligi basta olmak Tamaminda
tizere tiim siireclerin etkin yonetimi saglanacaktir.
Yonetim ve organizasyon konusunda yeterlilik Esitim  Oretim  Dénemi
3.3.6 |kazandiracak ILCE MEM ile koordineli olarak hizmet igi [ Insan Kaynaklar1 Subesi 5 &

egitimler planlanacaktir

Baslangici
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 8287 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigii ve Bakanlk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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